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	(полное наименование работодателя)
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	Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Энергослужба

	РМ №647 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (6 разряда)
	 
	1. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	РМ №648 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (4-5 разряда)
	 
	1. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	РМ №649 Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (6 разряда)
	 
	1. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	Водопроводно-канализационная служба

	РМ №650 Слесарь-сантехник (6 разряда)
	 
	1. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	РМ №651 Слесарь-сантехник (4-5 разряда)
	 
	1. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	РМ №652 Слесарь-сантехник (4 разряда)
	 
	1. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	РМ №653 Электрогазосварщик (6 разряда)
	 
	1. Выдача и контроль применения средств защиты органов дыхания.
2. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Обеспечение СИЗ согласно типовым отраслевым нормам.
2. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	Служба отопления и холодоснабжения

	РМ №654 Слесарь-сантехник (6 разряда)
	 
	1. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	РМ №655 Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования (4-5 разряда)
	 
	1. Выдача и контроль применения средств защиты органов дыхания.
2. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Обеспечение СИЗ согласно типовым отраслевым нормам.
2. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	РМ №656 Электрогазосварщик (6 разряда)
	 
	1. Выдача и контроль применения средств защиты органов дыхания.
2. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Обеспечение СИЗ согласно типовым отраслевым нормам.
2. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	РМ №657 Уборщик служебных помещений
	 
	1. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	РМ №658 Уборщик служебных помещений
	 
	1. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	РМ №659 Уборщик служебных помещений
	 
	1. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	1. Снижение тяжести трудового процесса.
	 
	 
	 
	 

	РМ №660 Маляр
	 
	1. Применение и контроль применения средств защиты органов дыхания.
2. Разработать режим труда и отдыха для снижения тяжести трудового процесса.
	 
	[bookmark: _GoBack]1. Защита органов дыхания от вредных веществ в воздухе рабочей зоны.
2. Снижение тяжести трудового процесса.
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